


Formar profesionistas, con capacidades gerenciales
altamente competitivos, que respondan a los

desafios a los que se enfrentan las organizaciones
en ambientes de incertidumbre, dirigiendo

e cazmente sus recursos y funciones, a través de
una vision vanguardista para disefiar, evaluar y
aplicar estrategias que permitan innovar o mejorar
procesos en las organizaciones, en un marco de
sustentabilidad.

Per | de ingreso

El aspirante a la licenciatura en Administracién y
Gestion Empresarial debera poseer habilidades
matematicas y razonamiento l6gico para la toma de
decisiones, conocimientos administrativos y
contables (deseables pero no indispensables),
capacidad organizativa, responsabilidad, actitud
favorable, facilidad de palabra, liderazgo, capacidad
emprendedora, interés y gusto por el estudio de las
ciencias sociales y administrativas, asi como
fomentar las relaciones interpersonales.

Per | de egreso

El licenciado en Administracion y Gestion
Empresarial sera capaz de integrarse al sector
publico y privado del pais como jefe de
departamento, coordinador, ejecutivo o gerente de
organizaciones en las areas de administracion,
mercadotecnia, comercio exterior, recursos
humanos y nanzas, asi como consultor
independiente, emprendedor y duefio de su
propia empresa.

Campo laboral

El licenciado en Administracion y Gestion Empresarial
tendra habilidades y competencias profesionales para
desempefiarse en:

r Asesoria y desarrollo empresarial.
r Recursos humanos.

r Produccién.

r Sistema de calidad.

r Contabilidad.

r Evaluacion financiera.

r Consultoria.

r Comercio exterior.

r Mercadotecnia y ventas.

Materias

Primer cuatrimestre

r Inglés |

r Desarrollo Humano y Valores

r Introduccion a las Matematicas
r Introduccion a la Administracion
r Introduccion a la Contabilidad

r Marco Legal de las Organizaciones

r Expresion Oral y Escrita |

Tercer cuatrimestre

r Inglés Il

r Habilidades Cognitivas y
Creatividad

r Probabilidad y Estadistica

r Planeacion Estratégica en las
Organizaciones

r Contabilidad Administrativa

r Economia de la Empresa

r Metodologia de la Investigacion

Quinto cuatrimestre

r Inglés V

r Habilidades Gerenciales

r Matemaéticas Financieras

r Comportamiento y Desarrollo
Empresarial

r Contabilidad de Costos—Servicios

r Investigacion de Mercados

r Legislacion Laboral

Séptimo cuatrimestre

r Inglés Vil

r Comercio Internacional

r Sustentabilidad

r Contribuciones Fiscales

r Administracion de la Produccion

r Tecnologias de la Informacion
Aplicada a los Negocios

r Estancia Il

Noveno cuatrimestre

r Inglés IX

r Administracion de Redes
Empresariales

r Consultoria

r Gestion de Marca

r Gestion y Evaluacion de Proyectos

r Expresién Oral y Escrita Il

r Comercializacién Internacional

Segundo cuatrimestre

r Inglés II

r Inteligencia Emocional y
Manejo de Conflictos

r Matematicas Aplicadas a la
Administracion

r Proceso Administrativo

r Contabilidad

r Derecho Mercantil

r Sistemas de Informacién en
las Organizaciones

Cuarto cuatrimestre

r Inglés IV

r Etica Profesional

r Administracion y Gestion del
Talento Humano

r Contabilidad de Costos—
Productos

r Fundamentos de Mercadotecnia

r Agregados Econémicos

r Estancia |

Sexto cuatrimestre

r Inglés VI

r Liderazgo de Equipos de Alto
Desempefio

r Econometria

r Administracion Financiera

r Administracion de Sueldos
y Salarios

r Mercadotecnia Estratégica

r Administracion de la Calidad

Octavo cuatrimestre

r Inglés Vil

r Negociacion y Toma de
Decisiones Empresariales

r Emprendimiento

r Auditoria Administrativa

r Formulacion de Proyectos

r Logistica Administrativa

r Responsabilidad Social
Empresarial

Décimo cuatrimestre
r Estadia



